
Habilidades Socioemocionais 
Quadro Resumo 

Orientações Gerais 

 

Abertura a novas experiências Consciência Extroversão Amabilidade Estabilidade Emocional 

(tendência a ser aberto a novas 
experiências estéticas, culturais 

e intelectuais) 

(inclinação a ser organizado, 
esforçado e responsável) 

(orientação de interesses 
e energia em direção ao 
mundo externo, pessoas 

e coisas) 

(tendência a agir de 
modo cooperativo e 

não egoísta) 

(previsibilidade e consistência 
de reações emocionais, sem 

mudanças bruscas de humor) 

Habilidades: 
No PDT – Parte IV – Critérios de Desempenho 

Curiosidade 
Originalidade 
Criatividade 
 

Organização 
Autodisciplina 
Compromisso/Comprometimento 
Responsabilidade 

Sociabilidade 
Comunicação 
Entusiasmo  
 

Empatia 
Tolerância 
Sociabilidade 
Cooperação 
 

Resiliência 
Autoconfiança 
Respeito 
Autoconhecimento 
Autocontrole 

Evidências de Desempenho (como avaliar) 
No PDT – Parte IV – Evidências de Desempenho 

- Respostas originais 
- Questionamentos 
 

- Assiduidade 
- Pontualidade na entrega de 
tarefas 
- Foco 
- Esforço/Persistência 
 

- Observação do trabalho 
em grupo, experiências, 
dinâmica do grupo em 
projetos etc. 

- Respeito as diferenças 
- Cooperação 
- Compartilhar 
conhecimentos entre os 
pares 

- Tolerância ao Stress 
- Tolerância a Frustração 
- Capacidade em se adaptar 
 

Como Desenvolver: 
No PDT , Parte III – Procedimento Didático 

- propor pesquisas 
- propor experimentações 
- apresentar novas propostas 
para o desenvolvimento de 
criatividade e originalidade 
 

- Esclarecer regras, importância 
da frequência, pontualidade etc. 
 

- Propor atividades em 
grupo 
- Propor seminários/ 
apresentação oral 
 

- Propor atividades em 
grupo 
- Propor discussões 
 

- Deixar claro regras de 
conduta, avaliação etc. 
- Reforço positivo 
- Aplicar teste de perfil, 
Palestras/dinâmicas (equipe 
de gestão – OE) 
 

 


